
                           

                    WEALTHY HEALTHY เร ิѷม 1 มกราคม 2568

WH1500 WH2000 WH3000 WH4000 WH6000 WH12000

345,000 460,000 690,000 920,000 1,380,000 2,760,000 

195,000 260,000 390,000 520,000 780,000 1,560,000 

1,500 2,000 3,000 4,000 6,000 12,000 

3,000 4,000 6,000 8,000 12,000 24,000 

15,000 20,000 30,000 40,000 60,000 120,000 

375 500 750 1,000 1,500 3,000 

22,500 30,000 45,000 60,000 90,000 180,000 

45,000 60,000 90,000 120,000 180,000 360,000 

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

หมวดทีÉ 1. ค่าหอ้งและค่าอาหาร ค่าบรกิารในโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน) ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วย

ในครั Êงใดครั ÊงหนึÉง สงูสดุต่อวนัไมเ่กนิ 60 วนั

ในกรณีทีÉผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัการรกัษาในหอ้งผูป่้วยวกิฤต (Intensive Care Inpatient Room) จะจ่าย

ค่าหอ้งและค่าอาหาร ค่าบรกิารในโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน) ใหเ้ป็นจํานวน 2 เทา่ของผลประโยชน์สาํหรบั

ค่าหอ้งและค่าอาหารผูป่้วยใน สูงสดุไมเ่กนิ 15 วนั

ตารางผลประโยชน์ อาณาเขตความคุม้ครอง ทั Éวโลก

1. ผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน

แผนประกนัภยัสุขภาพสว่นบคุคลและอุบตัเิหตุสว่นบคุคล WEALTHY HEALTHY

หมวดทีÉ 5. การผ่าตดัใหญ่ทีÉไมต่อ้งเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน (Day Surgery)

หมวดทีÉ 4. ค่ารกัษาพยาบาลโดยการผ่าตดั (ศลัยกรรม) และหตัถการ ตอ่การเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วย

ใน ครั Êงใดครั ÊงหนึÉง

หมวดย่อยทีÉ 4.5  ค่ารกัษาพยาบาลโดยการผ่าตดัเปลีÉยนอวยัวะ 2 เทา่ของผลประโยชน์หมวดทีÉ 4

หมวดทีÉ 2. การบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการตรวจวนิิจฉยัหรอืบาํบดัรกัษา ค่าบรกิารโลหติและ

ส่วนประกอบของโลหติ ค่าบรกิารทางการพยาบาล การใหส้ารอาหารทางหลอดเลอืด และการเวชภณัฑ์

ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในครั Êงใดครั ÊงหนึÉง

หมวดทีÉ 3. ค่าผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม (แพทย)์ ตรวจรกัษา ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน ครั Êง

ใดครั ÊงหนึÉง สงูสดุต่อวนั ไมเ่กนิ 60 วนั

หมวดทีÉ 6. ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการตรวจวนิิจฉยัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงก่อนและหลงัการเขา้พกั

รกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน หรอืการรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกทีÉต่อเนืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงหลงัการเขา้พกั

รกัษาตวัเป็นผูป่้วยในต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในครั Êงใดครั ÊงหนึÉง

2.ผลประโยชน์กรณีไม่ต้องเข้าพกัรกัษาตวัเป็นผู้ป่วยใน



                           

                    WEALTHY HEALTHY เร ิѷม 1 มกราคม 2568

3,000 4,000 6,000 8,000 12,000 24,000

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

1,500 2,000 3,000 4,000 6,000 12,000

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

150,000 200,000 300,000 400,000 600,000 1,200,000

15,000 20,000 30,000 40,000 60,000 120,000

1,500 2,000 3,000 4,000 6,000 12,000

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

หมวดทีÉ 11. ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการบาํบดัรกัษาโรคมะเรง็ โดยเคมบีาํบดั ต่อรอบปีกรมธรรม์

ประกนัภยั

หมวดทีÉ 8. ค่าเวชศาสตร์ฟืÊนฟูหลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน แต่ละครั Êงตอ่การเขา้พกัรกัษาตวั

เป็นผูป่้วยในครั Êงใดครั ÊงหนึÉง

หมวดทีÉ 9. ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการบาํบดัรกัษาโรคไตวายเรืÊอรงั โดยการลา้งไตผ่านทางเสน้

เลอืด ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั

หมวดทีÉ 7. ค่ารกัษาพยาบาลการบาดเจบ็ กรณีผูป่้วยนอก ภายใน 24 ชั Éวโมงของการเกดิอุบตัเิหตุตอ่

ครั Êง (รวมอยูใ่นหมวดทีÉ 2)

ข้อตกลงความคุ้มครองการรกัษาการบาดเจบ็หรือการเจบ็ป่วยทีÉมีค่าใช้จ่ายสงู

(จ่ายรอ้ยละ 90 ของค่าใชจ้่ายสว่นเกนิ ผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน)

ข้อตกลงความคุ้มครองประกนัภยัอบุติัเหตสุ่วนบคุคล (อบ. 2)

- กรณีเสยีชวีติ สูญเสยีอวยัวะ และทพุพลภาพถาวรสิÊนเชงิ

(ความคุม้ครองการถูกฆาตกรรม หรอืถูกทารุณกรรม รอ้ยละ 100)

(ความคุม้ครองการขบัขีÉ หรอืโดยสารรถจกัรยานยนต ์รอ้ยละ 100)

- ความรบัผดิสว่นแรกทีÉผูเ้อาประกนัภยัตอ้งรบัผดิชอบเอง

- ค่าหอ้ง ค่าอาหารและค่าการพยาบาล (สูงสดุต่อวนั เริÉมจากวนัทีÉ 61)

ผลประโยชน์ความคุม้ครอง สงูสุดตอ่โรค/ครั Êง/ปี

หมวดทีÉ 12. ค่าบรกิารรถพยาบาลฉุกเฉนิ (รวมอยูใ่นหมวดทีÉ 2)

หมวดทีÉ 13. ค่ารกัษาพยาบาล โดยการผ่าตดัเลก็

หมวดทีÉ 10. ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการบาํบดัรกัษาโรคเนืÊองอกหรอืมะเรง็ โดยรงัสรีกัษา รงัสรีวม

รกัษา เวชศาสตรน์ิวเคลยีร์รกัษา ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั
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USD 

1,000,000

USD 

1,000,000

USD 

1,000,000

USD 

1,000,000

USD 

1,000,000

USD 

1,000,000

OPD800 OPD1000 OPD1500 OPD2000 OPD2500 OPD3000

800 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 

8,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 - ค่าวนิิจฉยัโรคดว้ยรงัสเีอกซ ์และค่าตรวจในหอ้งปฏบิตักิาร (สูงสดุต่อปี)

ผลประโยชน์ความช่วยเหลือกรณีฉุกเฉินทั Éวโลก

ข้อตกลงความคุ้มครองการรกัษาพยาบาลทีÉไม่ได้อยู่รกัษาในโรงพยาบาล OPD ผู้ป่วยนอก                   

(เลือกซืÊอเพิÉม)

- ผลประโยชน์ความคุม้ครองตอ่วนั (สูงสดุ 1 ครั Êงตอ่วนั ไมเ่กนิ 30 ครั Êงตอ่ปี)

ผลประโยชน์ความชว่ยเหลอืกรณีฉุกเฉนิทั Éวโลก (ดอลลารส์หรฐั)

- บรกิารเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยฉุกเฉนิ

- บรกิารเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยเพืÉอเปลีÉยนโรงพยาบาลหรอืเพืÉอกลบับา้น

- บรกิารเคลืÉอนยา้ยศพ



                           

                    WEALTHY HEALTHY เร ิѷม 1 มกราคม 2568

WH 1500 WH 2000 WH 3000 WH 4000 WH 6000 WH 12000

55,430 73,679 110,177 146,674 219,669 307,263

25,952 34,374 51,219 68,064 101,754 142,182

11,212 14,722 21,740 28,759 42,797 59,642

9,107 11,914 17,529 23,144 34,374 47,850

10,370 13,599 20,055 26,513 39,428 54,926

11,212 14,722 21,740 28,759 42,797 59,642

13,317 17,529 25,952 34,374 51,219 71,433

15,423 20,337 30,162 39,989 59,642 83,225

17,529 23,144 34,374 45,604 68,064 95,016

21,824 28,843 42,881 56,918 84,993 118,683

30,414 40,241 59,894 79,546 118,851 166,017

43,385 57,422 85,497 113,572 169,722 237,102

64,440 85,497 127,610 169,722 253,947 355,017

OPD800 OPD1000 OPD1500 OPD2000 OPD2500 OPD3000

22,512 27,618 40,383 53,148 65,913 78,678

10,006 12,275 17,948 23,621 29,295 34,968

6,253 7,672 11,218 14,763 18,309 21,855

5,003 6,137 8,974 11,811 14,647 17,484

5,753 7,058 10,320 13,582 16,844 20,107

6,253 7,672 11,218 14,763 18,309 21,855

7,504 9,206 13,461 17,716 21,971 26,226

8,755 10,740 15,705 20,669 25,633 30,597

10,006 12,275 17,948 23,621 29,295 34,968

12,507 15,344 22,435 29,527 36,618 43,710

17,510 21,481 31,409 41,337 51,266 61,194

17,510 21,481 31,409 41,337 51,266 61,194

15วนั-5 ปี

6-10 ปี

อาย ุ(ปี)

เบีÊยประกนัภยัรายปี (บาท) ผูป่้วยใน (IPD)

46-50 ปี

51-55 ปี

36-40 ปี

41-45 ปี

11-20 ปี

21-35 ปี

76-85 ปี กรณีต่ออายุ

66-70 ปี

71-75 ปี กรณีต่ออายุ

56-60 ปี

61-65 ปี

เบีÊยประกนัภยัรายปี (บาท) ผู้ปวยนอก (OPD)

71-85 ปี กรณีต่ออายุ

61-65 ปี

66-70 ปี

51-55 ปี

56-60 ปี

41-45 ปี

46-50 ปี

21-35 ปี

36-40 ปี

6-10 ปี

11-20 ปี

อาย ุ(ปี)

15วนั-5 ปี


